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1. APRESENTACAO

O Colégio e Curso Progressao reafirma seu compromisso com a promocao de um ambiente escolar
seguro, respeitoso e inclusivo, pautado nos principios da dignidade humana, da equidade e do respeito
a diversidade.

Este Manual de Prevencdo e Enfrentamento ao Racismo tem como finalidade orientar a comunidade
escolar quanto as acdes de prevencdo, identificacdo, intervencdoe acompanhamentode situacdes de
discriminacdo racial no ambiente educacional.

O documento possui carater orientador e normativo interno, podendo ser atualizado sempre que
necessario, conforme as demandas pedagdgicas e legais.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL
Este manual esta fundamentadoem:
e ConstituicdoFederal de 1988
e EstatutodaCriancae do Adolescente (Lei n28.069/1990)
e Lein210.639/2003
e Lein211.645/2008
e Estatutodalgualdade Racial (Lein? 12.288/2010)
e Lein27.716/1989 (Crimes Resultantes de Preconceito de Raca ou Cor)
e BNCC-Competéncias Gerais (especialmente empatia, respeitoe cidadania)
 Diretrizes Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Prevenir, identificar e enfrentar praticas de racismo e discriminagdo racial no ambiente escolar,
garantindo protec¢do integralaos estudantes.

3.2 Objetivos Especificos
e Promover cultura de respeito a diversidade
e Orientara equipe escolarsobre procedimentos adequados
e Estabelecerfluxoinstitucionalde atendimento
e Garantirregistroformal das ocorréncias
e Asseguraracolhimento as partes envolvidas
e Desenvolveracdes pedagdgicas preventivas

4. CONCEITOSIMPORTANTES
Para fins deste manual, considera-se:

Racismo: toda forma de discriminacdo, exclusao, restricdo ou preferéncia baseada emraca, cor, etnia
ou origem.

Discriminagao racial: tratamento diferenciado que cause constrangimento, humilha¢do ou prejuizo.
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Injuria racial: ofensa dirigida a pessoa especifica utilizando elementosraciais.

Microagressoes raciais: falas ou atitudes sutis que reproduzem preconceitos.

5. PRINCiPIOS NORTEADORES
As acOes da escola serdo pautadas por:
e respeitoa dignidade humana
e protecdointegral do estudante
e escuta qualificada
e intervencdo pedagdgica responsavel
e naorevitimizagao
e registroformal dosfatos
e corresponsabilidadefamilia—escola

6. ACOES PREVENTIVAS (OBRIGATORIAS NA ROTINA)
O Colégio Progressao desenvolverd continuamente:

6.1 No curriculo

Inser¢do da tematica étnico-racial conforme BNCC
Projetos pedagdgicos sobre diversidade
Valorizagdo da cultura afro-brasileira e indigena
Préaticas de educacgdo antirracista

6.2 Na formacdo da equipe
e OrientacOes periddicas aos professores
e Discussdesem reunides pedagdgicas
e Sensibilizacdoda equipe administrativa

6.3 No clima escolar
e Campanhas educativas
e Mediagao de conflitos
e Fortalecimento da cultura derespeito

7. FLUXO DE ATUAGAO EM CASO DE SUSPEITA OU OCORRENCIA

@ ETAPA 1 — Identificagio
A situagdo pode ser identificada por:
e professor
e aluno
o familia
e equipe pedagdgica
e funciondrio
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Conduta imediata do adulto responsavel:
e interromperasituacao
e garantira seguranca emocional
e evitarexposicdo publica
e comunicara coordenacao

O ETAPA 2 — Comunicagao interna

O caso deve ser comunicado imediatamente a:
e Coordenacdo Pedagdgica
e Orientagao Educacional
e Diregdao (quando necessario)

. ETAPA 3 — Registro formal
Devera ser preenchido:

[] Relatério de Ocorréncia Disciplinar
Contendo:

e datae hordrio

e envolvidos

e descricdo objetiva

e providénciasiniciais

e assinaturadoresponsavel

. ETAPA 4 — Apuracao pedagadgica
A equipe pedagdgica devera:
e ouviras partesseparadamente
e analisar contexto eintencionalidade
e registrarevidéncias
e definirencaminhamentos

@ ETAPA 5 — Comunicacio as familias
As familias dos envolvidos serdo:

e informadasformalmente

e orientadasquanto as medidas

e convocadas quando necessario

@ ETAPA 6 — Medidas educativas e disciplinares
Poderdoincluir, conforme o caso:

e mediacdoorientada

e atividade pedagdgicareparadora

e orientacdoindividual
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e registrodisciplinar
e outras medidas previstas no Regimento
/\ Sempre com carater educativo.

@ ETAPA 7 — Acompanhamento

A escola realizara:
e monitoramentodo clima entre os alunos
e apoiosocioemocional quando necessario
e reavaliacdodocaso

8. PAPEL DE CADA SEGMENTO

Professores
e oObservarsinais
e intervirimediatamente
e comunicara coordenacao
e registrarquando solicitado

Coordenacao
e conduzirapuracdo pedagodgica
e orientarequipe
e acompanhardesdobramentos

Orientagao Educacional
e acolherestudantes
e mediar conflitos
e acompanharaspectos socioemocionais

Diregao
e supervisionar cumprimento do protocolo
e deliberarem casos complexos
e garantiralinhamento institucional

9. DISPOSIGOES FINAIS

Este manual deverd ser:
e divulgadoaequipe
e integrado as praticas pedagdgicas
e revisado periodicamente
e aplicadosempre que necessario

O Colégio e Curso Progressao reafirma seu compromisso com uma educag¢do que promove o respeito,
a equidade ea formacao integral dos estudantes.
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POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL

10. POSICIONAMENTO DO COLEGIO
O Colégio e Curso Progressao adota tolerancia zero a qualquer manifestagao de racismo, discriminagao
racial ou conduta que atente contra a dignidade de estudantes, colaboradores ou familias.

Mais do que intervir em ocorréncias, a instituicdo assume postura ativa, preventiva e educativa,
promovendo praticas continuasde formacdo humana, respeito a diversidade e convivéncia ética.
Todasituacdo identificada sera tratada com:

e seriedadeinstitucional

e rigor pedagdgico

e responsabilidadeformativa

e registroformal

e acompanhamento sistematico

INTERVENCOES PEDAGOGICAS

11. ACOES IMEDIATAS EM CASOS CONFIRMADOS
Quando caracterizada situacdo de cunho racial, a escola deverd, além das medidas disciplinares
cabiveis, implementar intervengdes pedagdgicas estruturadas, tais como:

11.1 Interveng¢do com o(s) estudante(s) envolvido(s)

e escuta orientadaindividual

o atividade reflexiva mediada

e orientacdo socioemocional

e acdo pedagdgicareparadora

e acompanhamento pela Orientacao Educacional
/\ Sempre com carater educativo e formativo.

11.2 Intervengao com a turma

Sempre que o caso tiver repercussao coletiva, deverad ser realizada:
roda de conversa mediada

atividade de sensibilizagdo

dinamica de convivéncia respeitosa

reforco de combinados de respeito

trabalho pedagégico sobre diversidade
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DINAMICAS COLETIVAS PREVENTIVAS
12. PRATICAS INSTITUCIONAIS DE PREVENGAO
O Colégio Progressao implementara, de forma planejada, agdes coletivas de integragao, tais como:

T 12.1 Rodas de conversa tematicas
Periodicidade sugerida: Trimestral

Temas possiveis:
e respeito asdiferencas
e empatiae convivéncia
e identidade e pertencimento
e cultura afro-brasileira
e combateao preconceito

 12.2 Dinamicas de integragdo entre turmas
Exemplos:
e “Eunolugardooutro”
e circulosrestaurativos
e projetoscolaborativos
e atividadesde cooperagdoemgrupo
Objetivo:fortalecer vinculos e reduzir comportamentos excludentes.

@ 12.3 Projetos pedagdgicos institucionais
A escola promovera, aolongo do ano:
e projetossobrediversidade cultural
e valorizacdo dacultura afro-brasileira
e culminanciastematicas
e semanasformativas
e acoes interdisciplinares

FORMAGAO DA EQUIPE

13. CAPACITACAO CONTINUADA
A equipe escolar participard de momentos formativos voltados a:
e educacdo antirracista
e mediacdo de conflitos
e praticasrestaurativas
e escuta qualificada
e gestdo declima escolar

Periodicidade minima recomendada: anual.
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MONITORAMENTO DO CLIMA ESCOLAR

14. ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO
A Coordenacdo e a Orientacdo deverao:
e monitorarreincidéncias
e acompanharturmassinalizadas
e analisarregistros de ocorréncia
e promoverintervengdes preventivas
e comunicara Direcdo quando necessario

FECHAMENTO

O Colégio e Curso Progressao reafirma seu compromisso inegociavel com a formacdao de um ambiente
escolar seguro, respeitoso e livre de qualquer forma de discriminacdo, atuando de maneira preventiva,
educativa e responsdvel na construcdo de uma cultura de paz e equidade.




